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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMT'NA ION CREANCA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 13 din 12.01-2016

Privind aprobarea RegulamentuIui
privind acordarca unui spor pentru condiliivatamitoare de l5% din salariul de baze

functionarilor publici si personalului contractual,care i$i desfrtoara activitatea in cadrul
aparalului de specialitate al primarutui comunei lon Creanga

Primarul conunei Ion Creanga,judetul Neamt, lng. Prichici Petrica;
Avand in vedere prevederile art. 6 , alin.(4) , art.22 , alin.(l) si (2) , Capitolul I, lit"B ,, art.l ,

Capitolul II , lit."L", art.l din Legea nr. 28412010 privind salarizarea unitara a persoMlulu; platit din
fonduri publice, cu rnodificerile si completdr;le ulterioare.

Exaninand Raportul de incercari nr. Raportul de incerdrri nr.210din 10.11.2015 elaborat de S.C

YNTENS EMC Test SRL -Bucuresti, inregistrat la primaria comunei lon Creanga la nr. 10.113

din 10.11.2015 ,efectuat asupra campului electromagnetic exislent in spatiile de lucru din
institutia Primaria comunei Ion Crcanga .

Avand in vederc prevederile H.G. rr, 1136 /2006 privind cerinlele minifie de securitate li sanitate

rcferitoare la expunerea lucretorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice si a Raportului
privind evaluarea perioadica a starii de sanatate a lucratorilor din cadrul Primaria comunei Ion
Creanga-2015, inregistrat lanr. 11.648/ 16.12.2015 in baza contmctului nr.402l2015 incheiat cu

S,C MED CLASS SRL - Roman .

Luand act de Fisa riscurilor intocmita la nivelul Primariei comunei lon Creanga deexpert Onu
Mihai si de adresa Directiei de Sanatate Publica Neamt - Compartiment evaluarea factorilor de
risc din mediul de viata si munca nr. 15.280din06.01.2016 inregistrata la primaria comunei lon
Creanga Ia nr. 242 din 12,01.2016 .

in temeiul art.63 alin. (4) lit.a),art.68 si art.ll5 alin.(1) lit.,,a" din Legea nr.2l512001 privind
administratia publicd locale, republicatd, cu modificerile gi completerile ulterioare,

i
!

DISPUN:

Art. I Se aprobd Regulamentul privind acordarea un$i spor pentru coDdifii vdtehdtoare de
I 5 % din salariul de bazi funclionarilor publici ti personalului contractual,care iti desfttoara

activitateain cadrul aparatului de specialitate al primarului comuneilon Creanga,confoln anexei si face
parte integrant! dilr prezenta dispozitie.

Art-2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinleazd compartimentul
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului conuDei IoD Creanga.

Art.3 Secretarul uDitifii administrativ teritoriale va conrunica prezenta dispozilie lnstitutiei: PrefeciuluijudelulNeaml,peBoanelorsiinstitu(iilorinteresate.

PRI

Avizat pentru legalitate,
Secretar,

NITA MIHAELA

ING. PRICHI PETRICA



Anexa la Dispozitia nr. 13 din 12,01.2016

REGULAMENT

privind acordarea unui spor pentru condilii v6tem6toare de I5 %
din salariul de bazi a functionarilor publici qi personalului contractual, care i$i desfe$oari activitatea in

cadrul aparatului de specialitate al primarului conunei lon Creanga

Art.l Sporul pentru conditii vatdmdtoare de muncd se acordd funcfionariior pnblici li
personalului contractual care igi desl;Soard activitatea in cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Ion Creanga, conform, Capitolul I, Iit"B ,, art.i , Capitolul II, lit."L" , ad.1 din Legea

nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice,cu modificirile $i

completArile ulterioare ,pe baza Raportului de incercdri nr. nr. 2 I 0 d in I 0. 1 1 .20 I 5 elaborat de S.C

YNTENS EMC Test SRL -Bucuresti, inregistrat la primaria comunei Ion Creanga la nr. 10.113

din 10.11.2015 ,efectuat asupri campului el€ctromagnetic existent in spatiile de lucru din

instihitia Primaria comunei Ion Creanga .

Art.2 Locurile de muncd vizate sunt:
Compartimentele din structura orgarizatoricA a aparatului de specialitate al primarului comunei

Ion Creanga ,care isi desfrgoard activitatea in sediul Primdriei conunei IoD Creanga, sunt :

Art.3 Categoriile de peronal care beneficiazd de spor pentru condilii vdtdmatoare:
-funcgionarii publici
-personalul contractual

Art.4 Conditii de acordare a sporului:
a. sporulde 15 % din salariul de baza se acord[ in funclie de timpul efectiv lucrat;
b. sporul de 15 % din salariul de bazE nu se acordain urmdtoarele situalii
- pe perioada concediului de odihni
- pe perioada concediului medical - incapacitate temporard de muncd
- pe perioada concediului de maternitate
- p€ perioada concediului pentru ingrijirea copilului pani la varsta de 2 ani respectiv 3 ani;
- p€ perioada concediilor IXrd plati $i a invoirilor
- pe perioada suspendedi mpofiului de munci sau seNiciu;
- pe p€rioada delegat;ilor;
- zile compensate pentru timpul lucrat peste programul de lucru,in zilele nelucratoare Si serbatorile
legalo;
- alte situalii( conferinte,simpozioane,seminarii,programe de perfectionare)

Art.s -Procentul din salariu de bazi se va stabili anual pe baza dispoziliei primarului comunei
Ion Creanga gi se va acorda potrivit statelor de funclii pe elementele sistemului de salarizare.

Art.6 Sporul pentru condilii vitlmetoare,de 15 % din salariul de bazd se va acorda conform :

- prevederile *t. 6 , 
^lin.(4) 

, 
^tt.22 

, alir.(1) si(2), Capitolul I,lir"B,, art.l ,CapitotulII,
lit."L" , art.l din Legea nr. 28412010 privind salarizarea unitara a personalului plAtit din
fonduri publice, cu modificArile Si completarile ulterioare.

- prevederilor H-G. nr. 1136 /2006 privind cerintele minime de securitate $i sdndtate referitoare
la expunerea lucrltorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice ,

- Fisei riscurilor intocmita la nivelul Primariei comunei lon Creanga de expert Onu Mihai
- Rapofului privind evaluarea periodica a starii de sanatate a lucratorilor din cadrLll

Primaria comunei lonCreanga-2015, inrcgistrat Ianr. 1l.648 / 16.12.2015 in baza
contractului nr.402l2015 incheiat cu S.C MED CLASS SRL-Roman,

- Raportului de incercdri nr.2l0din10.11.2015elaboratde S.C YNTENS EMC Test SRI-
Bucuresti, inregistmt la primaria comunei lon Creanga la rlr. 10.113 din l0.l i.2015 ,

- adresa Directiei de Sanatate Publica Neamt- Compartiment evaluare a factodlor de risc
din mediulde viata si munca nr. 15.280din06.01.2016 ifiegistrata la p.imaria comunei
Ion Creanga la n(.242 din 12.01 .2016 .



ROMANlA
JIJDETUL NEAMT ,

COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE

Nr' l4 din 12.01,2015

pentru acordar€a unui spor pentru conditii vitdmitoare' in cuantum de 15'lo

futrcfionarilor publici ti personalului contract al,care igi desfi$oari {ctivitatea in cadrul
Primiriei comunei Ion Creanga.

Primarul conunei Ion Creanga , .iudetul Neamt, Ing. Prichici Petrica;

Luand in considerare :

prevederile art.6 , alin.(4), art.22, alin.(1) si (2), Capitolul I, lit"B,, art.l , Capitolul II ,

iit."L" , u.t.t din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulte oare.

prevederilor H.G. nr. 1136 /2006 privind ceriniele minime de securitate $i sanatate referitoare

la expunerea lucretorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice ,

Fisei riscu lor intocmita la nivelul Primariei comunei Ion Creanga de expell Onu Mihai

Raportului pr;vind evaluarea periodica a starii de sanatate a lucratorilor din cadrul Prirraria

comuDei IonCreanga-2015, inregistrat lanr. i1.648/ 16.122015 in baza contractului nr'

402 / 2015 incheiat cu S.C MED CLASS SRL - Roman ,

Raportului de incercdri nr.2l0din 10.11.2015elaboratde S.C YNTENS EMC Test SRL-
Bucuresti, inregistrat la pimaria comunei Ion Cteanga la nr. t0.113 din 10 11.2015,
adresa Directiei de Sanatate Publica Neamt - Compartiment evahare a factorilor de risc
din mediul de viata si muncanr. 15.280din06.01.2016 inregistrata la primaria comunei

Ion Creanga la N.242 dln 12.0t.2016 .

Dispozitia nr. I 3 din 1 2.0 t .20 I 5 privind aprobarea Reg[ lamentu lu i privind acordarea u n u i spor

pentru condilii vetemltoare de t 5% din salaiul de bazd funclionarilor publicj ti personalului

contractual,care igi des{i$oara activitatea in cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Ion Creanga ,

Avizat pentru legalitate,
Secretar,

NITA MIHAELA

in temeiul art. 63 alin.(4) lit."a" si art. 68, art i15 alin (1) lit"a" din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala,republicatd ,cu modificarile $icompletarile ulterioare,

DISPUN :

Art.1 incepand cu data de 01.01.2015 se acorda un spod pentru condilii vdtdmatoare de

munc5,?n cuantum de 15 % dh salariul de bazi,corespunzdtor timpului efectiv lucrat,funclionarilor
publici gi personalului contractual, care i$i desflqoari activitatea in cadrul Primeriei comuneilon
Creanga ,prevazuli in anexa si face parte integranti din prezenta dispozilie.

Art.2 Sporul mentionat Ia art.1 se acorda pe perioada de valabilitate a Raportului de incerciri
nr.210din 10.1l.2015elaboratde S.C YNTENS EMC Test SRL -Bucuresti, inregistrat Ia primaria

comunei Ion Creanga la nr. 10.113 dh 10.11.2015.
Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteaze compartimentul

contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga .

Art.4 Secretarul unitatii administrativ terito{iale va comunica prezenta dispozigie persoanelor qi

PRI
institutiilor interesate.

ING. PRICHIC PETRICA



Anexa la Dispozifia nr.14 din 12.01.2015

LISTA

funclionarilor publici gi personalului contractr.ral

care igi desf6loard activitatea in cadrul Primlriei comunei lon Creanga ,beneficiari ai

sporului pentu condilii va€metoare de munci,in cuantum de 15 9/o din salariul de bazd.

1. NITA MIIIAELA - seoetarul conunei Ion Creanga, compartiment secretar

2. SEGNEANU RODICA - consilier compartiment financiar - contabilitate (l)
3. BULGARru MARIA -referent superior comp.urbanism si amenajarea terito ului.

' 4. SUDITU LUCICA - consilier asistent compartiment asistenta sociala
5. MORARESCU MARIA - consilier compartiment taxe gi impozite (casier

6. SIMIUC DOINITA - bibliotecar, compartimeot bibliot€ca comunala

7. LUPU ANA- MAzuA -referent compartiment cadastru

8, CruREA IOAN - compartiment Servioiul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

9. MORARESCU CONSTANTIN - administrator ,compartiment camine culturale
10. FLOREA ALEXANDRU - GEORGE- compartiment finaciar contabilitate (2)

II.IFTMIE VASILE - referent agenl agricol ,compafiiment registru agricol-
12. FLOREA ELENA - referent, comaprtiment arhiva .

13.NITA DANIELA - referent, compartiment impoyite si taxe locale

14. BUCATARIU ANDREA- EUGENIA - consilier , compartiment ptr. Agricultura,
15. OPREA MANA- CRISTINA - referent ,comparliment adm. dom. public si privat ,


